= Bundesministerium
Kunst, Kultur,
6ffentlicher Dienst und Sport

Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik
2020

Beilage zu GZ 2021-0.113.300

Bericht 2020
auf Basis MR-Beschluss vom 13. Marz 2020

Lo EINIEIEUNG o 1

2. Aufnahmepolitik 2020 Zielabweichung in der betriebsmal3igen Darstellung

(exkl. Ausgegliederte) — Stand 31.12.2020 in VBA ........cooiiiiiiieieeee e, 2
3. VBA-Zielanpassungen 2020 - Mobilitatsprojekte..........ccvovueiieiieiiei e, 4
4. VBA Zielanpassung - BMG-Novelle 2021.........cccoiiiiiiiiiieeieeee e 8
5. Pragmatisierungspolitik im Jahr 2020 ... 8
6. VBA-Zielwerte 2021 bis 2024 ........ceeiuiiiiiieeeeee et 9

1. Einleitung

Gemald Personalkapazitatscontrollingverordnung § 4 Abs. 5 ist der Bundesregierung
halbjahrlich bis spatestens zum Ende des 1. bzw. zum Ende des 3. Quartals ein Bericht Gber
die Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik vorzulegen. Stichtag des Personalstandes fir

den Soll-Ist-Vergleich ist der 1. Juni bzw. 31. Dezember eines Jahres.



2. Aufnahmepolitik 2020
Zielabweichung in der betriebsmafligen Darstellung
(exkl. Ausgegliederte) — Stand 31.12.2020 in VBA

Tabelle 1 Personalstand, Zielwert und Abweichung vom Zielwert 31.12.2020

Ressortbezeichnung Ziel Ist Menschen mit 31.12.2020 Zielab- Zielab-

31.12.2020% 31.12.2020 Behinderung ? abziglich weichung weichung

Menschen absolut in %
mit
Behinderung
Prasidentschaftskanzlei 83 74 1 73 10 -12,3%
Parlamentsdirektion 470 432 0 432 38 -8,1%
Verfassungsgerichtshof 105 98 0 98 7 -6,6%
Verwaltungsgerichtshof 199 184 0 184 15 -7,5%
Volksanwaltschaft 89 84 1 83 -6 -7,1%
Rechnungshof 312 278 0 278 -34 -11,0%
Bundeskanzleramt 769 694 0 694 75 -9,7%
Inneres 38.385 36.886 37 36.848 -1.537 -4,0%
davon BMI
Exekutivdienst
(inkl. Aspirantinnen/
Aspiranten, SV Greko) 31.764 30.880 0 30.880 -884 -2,8%
davon BMI
exkl. Exekutivdienst 6.621 6.006 37 5.969 -652 -9,8%
Europaische und
internationale
Angelegenheiten 1.133 1.086 3 1.083 -50 -4,4%
Justiz 12.166 11.747 18 11.730 -436 -3,6%
Landesverteidigung 21.459 20.630 42 20.589 -870 -4,1%
Finanzen 10.960 10.327 5 10.322 -638 -5,8%
Kunst, Kultur,
Offentlicher Dienst und
Sport 648 538 1 537 -111 -17,1%
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Ressortbezeichnung Ziel Ist Menschen mit 31.12.2020 Zielab- Zielab-

31.12.2020% 31.12.2020 Behinderung ? abziglich weichung weichung

Menschen absolut in %
mit
Behinderung

Arbeit, Familie und
Jugend 659 656 10 646 -13 -1,9%
Soziales, Gesundheit,
Pflege und
Konsumentenschutz 1.240 1.201 21 1.179 -61 -4,9%
Bildung, Wissenschaft
und Forschung 46.000 45.582 124 45.458 -542 -1,2%
davon BMBWF
Lehrpersonen 39.286 39.148 2 39.146 -140 -0,4%
davon BMBWF
exkl. Lehrpersonen 6.714 6.435 123 6.312 -402 -6,0%
Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort 1.887 1.874 4 1.870 -17 -0,9%
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und
Technologie 1.138 1.056 2 1.054 -84 -7,4%
Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus 2.435 2.413 14 2.399 -36 -1,5%
davon BMLRT
Lehrpersonen 504 489 0 489 -15 -2,9%
davon BMLRT
exkl. Lehrpersonen 1.931 1.924 14 1.910 -21 -1,1%
Gesamtergebnis 140.137 135.840 282 135.558 -4.579 -3,3%

Auf ganze Stellen gerundet: Auf Grund von Rundungen kann es insbesondere bei Summen zu Differenzen kommen.

DZiele gem. MR-Beschluss vom 18. Mé&rz 2020 betr. Aufnahmepolitik 2020-2023 (11. MR, TOP 19, Beilage VBA-Ziele 2020-2023,

Z12002-0.153.861) angepasst um Versetzungen aufgrund Mobilitatsprojekte Post/Telekom, BMLV im 1. Halbjahr 2021 (28. MR, TOP 29,
GZ 2020-0-498.046 vom 2. September 2020 betr. Bericht 1. Halbjahr 2020) und 2. Halbjahr 2020 (Ressortschreiben, GZ 2020-0.791.417

vom 15. Janner 2021)

2 davon vom Ziel ausgenommene Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % und mehr.
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Als relevante Messgrof3e fir den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame
Personalkapazitat (VBA) im Personalaufwand definiert. Die ZielgroRen gelten jeweils fur das
Ende eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem ,PM-SAP
MIS" des Bundes.

Der Personalstand betragt zum 31. Dezember 2020 insgesamt 135.840
mittelverwendungswirksame Personalkapazitaten (VBA). Der VBA-Zielwert in Hohe von
140.137 ist nach Abzug der Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr
aktuell erreicht bzw. um 4.579 VBA unterschritten.

Gemal’ MR-Beschluss vom 26. August 2011 (i.V.m. § 5 Abs. 3 des Personalplanes i.d.g.F.) sind
Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr von den
VBA-Zielvorgaben ausgenommen. Mit Stand 31. Dezember 2020 sind daher 282 VBA nicht

auf das Ziel anzurechnen.
Zum 31. Dezember 2020 liegt der Personalstand in allen Ressorts unter dem VBA-Zielwert.

Die jeweiligen Zielabweichungen der betreffenden Ressorts konnen im Detail der Tabelle

enthommen werden.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Personalstand in der Stichtagsbetrachtung zum 31.12. um
712 VBA angewachsen, was weitestgehend auf Zuwachse im Innen- bzw. Justizressort

zuruckzufihren ist.

3. VBA-Zielanpassungen 2020 - Mobilitatsprojekte

3.1.  Entsprechend dem forcierten Mobilitdtsprogramm der Bundesregierung kénnen
Beamtinnen und Beamte der Post/Telekom in bestimmten Bundesdienststellen mit
besonderem Bedarf im Ausmal} von 1.267 VBA eingesetzt werden. Im gesamten Jahr 2020
wurden im Rahmen des Mobilitatsprogrammes 16 Beamtinnen und Beamte der
Post/Telekom versetzt. Insgesamt fanden 1.071 Versetzungen statt, die sowohlim

tatsachlichen Personalstand als auch bei den VBA-Zielen bericksichtigt sind.

3.2.  Ein weiteres Mobilitatsprojekt zur Férderung eines nachhaltigen Mobilitats- und
Kapazitdtsmanagements sieht einen Transfer im Ausmal3 von bis zu 162 VBA bzw.

Planstellen der Landesverteidigung zum Innenressort fir das Bundesamt fir Fremdenwesen
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und Asyl vor. Im Jahr 2020 fanden keine Versetzungen statt. Insgesamt wurden bisher

136 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versetzt.

3.3.  Daruber hinaus sieht ein weiteres Verwaltungsibereinkommen einen Transfer von bis
zu 30 VBA bzw. Planstellen der Landesverteidigung zum Bundesministerium Justiz fir den
Bereich des Strafvollzugs vor. Im Jahr 2020 fanden keine Versetzungen statt. Insgesamt

wurden bereits 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versetzt.

3.4.  EinVerwaltungsibereinkommen zwischen dem Bundesministerium fir
Landesverteidigung und dem Bundesministerium fir Finanzen sieht einen Transfer von bis zu
50 VBA bzw. Planstellen fur den Bereich der Betrugsbekampfung vor. Im Jahr 2020 wurden 11

von insgesamt 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versetzt.

Nach Versetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemalf3 Punkt 3.1. bis 3.4. wird das
VBA-Ziel halbjshrlich (Stichtag 1. Juni und 31. Dezember) auf Basis der Ressortmeldung

angepasst.

Mit dem Personalplan 2020 (11. MR, TOP 18 vom 18. Marz 2020, GZ 2020-0.134.103 bzw.
BFG 2020, Anlage IV, BGBI. I Nr. 46/2020 vom 8. Juni 2020) wurde die Zweckbindung der
Planstellen fir Mobilitatsprojekte ab dem Jahr 2020 aufgehoben. Insgesamt wurden 82
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverteidigung auf zweckgebundene Planstellen

(BMI: +6, BMJ: +6, BMF: +70) versetzt.
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Tabelle 2 Versetzungen Post/Telekom Gesamt 2020

UG Ressort Limit Gesamt davon
Janner bis Juni
2020
Ressort Gesamt 1.267 1.071 16
05 Volksanwaltschaft 1 1
10 Bundeskanzleramt 7 4 0
11/18 Inneres 646 611 10
13 Justiz 80 68 0
15 Finanzen 295 276 3
20/25 Arbeit, Familie und Jugend 17 17 0
21 Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz ¥ 6 5 0
3031 Bildung, Wissenschaft
und Forschung 170 46 3
41 Klima, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie 42 42 0
42 Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus 3 1 0

D Im Rahmen der BMG-Novelle 2020 Verschiebung des Aufgabenbereiches Arbeitsinspektorate samt ausgeschopften Kontingent in
UG 20/25 BM fir Arbeit, Familie und Jugend (BMAFJ).

Tabelle 3 Versetzungen BMLV Gesamt 2020

UG Ressort Limit Gesamt davon
2020
mit Zielanpassung

14 Landesverteidigung -324 -279 -11
11/18 Inneres 168 142 0
13 Justiz 36 27 0
15 Finanzen 120 110 11
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Tabelle 4 Versetzungen Post/Telekom und BMLV Gesamt 2020

UG Ressort Limit Gesamt davon davon 2020 davon 2020
2020 mit ohne
Zielanpassung Zielanpassung
Gesamt 1.591 1.350 27 27 0
05 Volksanwaltschaft 1 1 0 0
10 Bundeskanzleramt 7 4 0 0 0
11/18 Inneres 814 753 10 10 0
13 Justiz 116 95 0 0 0
15 Finanzen 415 386 14 14 0
20/25 Arbeit, Familie und
Jugend 17 17 0 0 0
Soziales, Gesundheit,
21 Pflege und
Konsumentenschutz 6 5 0 0 0

Bildung, Wissenschaft

30/31
f und Forschung 170 46 3 3 0
41 Verkehr, Innovation
und Technologie 42 42 0 0 0
Landwirtschaft,
42 Regionen und
Tourismus 3 1 0 0 0
0 0
14 Landesverteidigung -324 -279 -11 -11 0

Zweckgebundene Planstellen sind bei den aufnehmenden Ressorts bereits im VBA-Ziel beriicksichtigt.
Gemal MR-Beschluss vom 3. Mai 2016 (100. MR, TOP 5, GZ 928.500/0003-111/7/2016) ist beim BMLYV keine weitere Zieladaption
erforderlich.
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4. VBA Zielanpassung - BMG-Novelle 2021

Gemal3 BGBI. I Nr. 30/2021 vom 31. Janner 2021 kommt es mit 01. Februar 2021 zu einer
Verschiebung der Familien- und Jugendagenden vom BMAFJ zum BKA. Das fihrt zu einer
Adaption der VBA-Zielwerte: BKA +100 VBA bzw. BMA -100 VBA.

5. Pragmatisierungspolitik im Jahr 2020

Der Pragmatisierungsstopp fur Bedienstetengruppen mit vertraglichen Alternativen
(Verwaltungsdienst, Lehrpersonen und Krankenpflegedienst) wurde im Jahr 2006 auf
unbestimmte Zeit verlangert.

Zum Stichtag 31. Dezember 2020 befinden sich 69.015 Beamtinnen und Beamte (in VBA) im
Bundesdienst. Die Anzahl der Beamtinnen und Beamten ist im Vergleich zum Jahresende
2020 um 1.209 VBA gesunken. Der Beamtenanteil im Bundesbereich betragt aktuell 50,8%.

In den ausgegliederten Einrichtungen exkl. Post/Telekom sind 4.599 Beamtinnen und Beamte
(in VBA) tatig. Die Anzahl ist im Vergleich zum Jahresende 2019 um 423 VBA gesunken.

Bei der Post/Telekom betragt der Personalstand 8.398 VBA und ist im Vergleich zum
Jahresende 2019 um 716 VBA bzw. 7,9% gesunken.
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6. VBA-Zielwerte 2021 bis 2024

VBA Zielwerte 2021 bis 2024 gema MR-Beschluss vom 14. Oktober 2020 (34. MR, TOP 13,
GZ 2020-0.633.765) inklusive Anpassung Mobilitat 2020 und BMG-Novelle 2021.

uG Ressortbezeichnung 2021 2022 2023 2024
01 Prasidentschaftskanzlei 83 83 83 83
02 Bundesgesetzgebung 470 470 470 470
03 Verfassungsgerichtshof 105 105 105 105
04 Verwaltungsgerichtshof 199 199 199 199
05 Volksanwaltschaft 89 89 89 86
06 Rechnungshof 312 312 312 312
10/25 Bundeskanzleramt 877 877 877 877
11/18 Inneres 39.298 39.236 39.236 39.236
11/18 davon BMI Exekutivdienst

(inkl. Aspirantinnen/

Aspiranten, SV Greco) 32.609 32.609 32.659 32.659
11/18 davon BMI

exkl. Exekutivdienst 6.689 6.627 6.577 6.577
12 Européische und internationale

Angelegenheiten 1.133 1.133 1.133 1.133
13 Justiz 12.194 12.194 12.194 12.194
14 Landesverteidigung 21.461 21.461 21.469 21.469
15 Finanzen 11.048 11.048 11.048 11.048
17/32 Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst

und Sport 618 618 615 615
20 Arbeit 609 609 609 609
21 Soziales, Gesundheit, Pflege und

Konsumentenschutz 1.275 1.275 1.270 1.270
30/31 Bildung, Wissenschaft und

Forschung 46.055 46.055 46.055 46.055
30/31 davon BMBWF

Lehrpersonen 39.328 39.328 39.328 39.328
30/31 davon BMBWF

exkl. Lehrpersonen 6.727 6.727 6.727 6.727
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uG Ressort 2021 2022 2023 2024
40 Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort 1.890 1.890 1.890 1.890
41 Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat,
Innovation und Technologie 1.164 1.164 1.164 1.164
42 Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus 2.445 2.445 2.445 2.445
42 Leh
davon Lehrpersonen 504 504 504 504
42 davon BM fir Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus exkl.
Schulbetrieb Lehrpersonen 1.941 1.941 1.941 1.941
Gesamtergebnis 141.325 141.263 141.263 141.260
Rickfragehinweis / Erstellt von
Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport
RadetzkystralRe 2, 1030 Wien
Abteilung llIl/C/7
E-Mail: iii7@bmkoes.gv.at
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